
Trainerteam-Entwicklung


Nicht „Toll, ein anderer machts“, sondern „Together Everyone Achieves More“


Gerade im Leistungssport geht es teilweise um Nuancen, die ausschlaggebend für Weltklasse sind. Ein gut 
abgestimmtes und eingespieltes Trainerteam bildet den Grundstein, um dies zu erreichen. Doch sind die 
Ziele die gleichen? Welche Werte und Spielregeln gelten und werden sie akzeptiert? Wie sind Dynamiken im 
Team? Wie erfolgt die Kommunikation? Welche Stärken bringt jedes Teammitglied mit und werden sie auch 
passend eingesetzt? Wie kann mit Konflikten umgegangen werden?

Diese und andere Fragestellungen werden beim Teamcoaching je nach Schwerpunkt behandelt.  Genutzt 
werden unter anderem Methoden wie die Teamentwicklungsphasen, Disney-Methode, Modell komplexer 
Veränderung, die Change-Kurve, 4 Seiten einer Nachricht, das Haltungsdreieck nach Dr. Petra Bock, die 
Wissenskonferenz, Perspektivwechsel oder die logischen Ebenen von Bateson/Dilts.

Das Coaching soll ein Sparringsgespräch auf Augenhöhe sein und orientiert sich an einem humanistischen 
Menschenbild. Der Coachee ist Experte für sein Leben, der Coach Experte für die Methode, welcher jedoch 
bei noch nicht vorhandenem Weltwissen auch Beratung dem Coachee anbieten kann.

Coaching richtet sich grundsätzlich an geistig gesunde Menschen. Das Angebot steht Verbänden für ihre 
Trainerteams zur Verfügung.


Das Ergebnis hängt vom Coachee/Klienten bzw. Team ab.



